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 نالوت جامعة / 

 ................................................................. كليـــة / 

  إنه 
 
 و. ر. 31من شهر ............. عام ................  يوم ..........  ف

 مسيح  ....... ... .... عام  ..............  من شهر   ............ موافق لا

  كل من: 
 -أبرم هذا العقد بن 

ويشار ......................  بصفته ..................................... ثله موي ..............   / جامعة  -1

 ول. لأإليه فيما بعـــــد بالطـــــرف ا

 ............... .......... . .... ... لميلاد تاريــــخ ومكان ا   ........................................... . / )ة(السيد -2

ـــــا     .... ............. ...... .... ........... رقم البطاقة الشخصية   ........................ ومكـــــان صدورهـ

  
 .. ... .. ...... . ........... ....  يةيمكادالأ الدرجة  . .............................................. : الرقم الوطن 

.  ويشار إليه فيما بعد بالطرف .. ......... ....... ... .. ... .... . الدرجة العلمية  
  الثان 

 -يلي:  ما ىاتفق الطرفان وتراضيا عل وقد

 ـهيـــــــــــــــــــــــــــــدمت

  ول يرغب الأكان الطرف   لما 
 
   الاستفادة ف

  من خدمات الطرف الثان 
 
كان   ما لو  تخصصهجال م ف

  لديه 
ةو  المؤهلالطرف الثان    على إبرام هذا ب  بال ة فقد اتفق الطرفانظيفيل الو غلش نااللازم الخبر

اض 

 م
ً
:  ا العقد وفقا  -يلى 

 (1مادة )

  بالعمل لدى الطرف 
 ......................................  وظيفةعلى  الأوليتعهد الطرف الثان 

العقد  تجديد  ويتم ....................  ولمدة وظيفتهمهام  استلامتبدأ من تاريــــخ  .................. بدرجة . 

اللجنة  وتحدد التعليمية  المؤسساتبناءً على نتائج التقارير الصادرة من مركز ضمان جودة واعتماد 

 مخ تزيد عــــن لا تقل عن سنة و  لا  بحيثمدة العقد  للجامعةالعليا 
ً
س سنوات قابلة للتجديد وفقا

 الطرفان. لرغبة 

 (2)مادة 

  عند التعاقد معه  يخضع
ة المعهد أو  الجامعةمرة من خارج  لأولالطرف الثان    اختبار  لفب 

ً
وفقا

يعات  بت على ال على أن الا  النافذة،للتشر
َ
 من القسم بناء على تقرير  إلا عليها  المتعاقد  وظيفةيث

 من اللجنة العليا للكلية أو  المختص
ً
  يثبت كفاءته  المعهد معتمدا

 
   يعتبر و  مهامه،أداء  ف

الطرف الثان 

  المتعاقد 
ً
  معه على هذا النحو مثبتا
 
   وظيفته مهام استلاممن تاريــــخ  وظيفته ف

 
حال انتهاء مدة  ف

رئيس 

 لجامعةا



        2 

 جهةلالعمل مع اله يسبق  لمن مل ختبار لا اة ب  حتسب فتو  خدمته،دون صدور قرار بإنهاء  الاختبار 

 معها.  المتعاقد 

 (3)مادة 

 
ً
 شهريا

ً
  مرتبا

 يستحق الطرف الثان 
ً
 هإلي يضاف (......... ....... .. ) لدرجته العلمية قدره مقابلا

 هي   ويستحقيالوطن ئحة أعضاء هيئة التدريسلا ما نصت عليه لضافية وفق لا االتدريسية  الساعات

 من
ً
ة العمل وكذلك الع اعتبارا  لل مقررةالخرى لا امزايا لوات والا مباشر

ً
  ، ووظيفةقانونا

 
حوال لا ايع مج ف

 للللاستقطاعات المرتبه  يخضع
ً
  وظيفةمقررة قانونا

ية السنوية الملالزيادة ا ، كما يستحق الطرف الثان 

 متحصل عليها أثناء شيان العقد. لا مرتبة على ترقيته العلميةلمالية المقابلة لدرجته العلمية والزيادة الا

 (4) مادة

  
  لا بالأعمال وظيفتهمتعلقة بلواجباته ا إلى بالإضافةيقوم الطرف الثان 

بها  يطلب منه القيام ن 

  
 
 . الأولعلى النحو الذي يقرره الطرف  تخصصهال جم ف

 (5) مادة

  تقديم أصول ا
 ته ولياقته الصحيةبر ته وخلا مستندات الدالة على مؤهلعلى الطرف الثان 

 مهمته.  لأداءلازمة لا

 (6) مادة

  بإجازة سنوية اعتيادية 
  حدد تمرتب كامل بيتمتع الطرف الثان 

ً
يعات النافذة  مدتها وفقا للتشر

 -تــــي: لا امع مراعاة 

  جازة وتنته  لا اأن تبدأ  -1
 
العطلة  على أن تكون أثناء الأولحدده الطرف يالتاريــــخ الذي  ف

 الدراسية. 

  أن يبدأ إجازته قبل أداء كافة  لا يحق -2
 مكلف بها. لعمال الا اللطرف الثان 

   الأولوز للطرف يج -3
  ستمرار لا اإذا اقتضت حاجة العمل أن يطلب من الطرف الثان 

 
العمل  ف

يعادل مرتبه  ما  تزيد على شهر واحد على أن يدفع له مقابل ذلكلا  ولمدةجازة لا اة ب  ل فلاخ

  دة ويسقط حقه المعن تلك 
 
  المجازة عن لا ا ف

 مكافأة. ال منحت له فيها  دة الن 

4-   
جازات لا ا ها منب  العلمية وغ والإجازاتة والطارئة مرضيلا بالإجازاتيتمتع الطرف الثان 

 لا ا
ً
يعات النافذة. لوالضوابط ا للأوضاعخرى وفقا  منصوص عليه بالتشر

 (7) مادة

  فيما يتعلق بالواجبات و  يخضع
 حكام قانون التعليم العالى  عليه لأ المحظورات الطرف الثان 

  لا امدنية واللوائح و لخدمة الوقانون ا
  تشي على  نظمة الن 

خاص أن يراع   الدولة، وعليه بوجه موظف 

  لآا
 : ن 

 -: الواجبات: أولا 
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1-  
ً
وأماكنه  مواعيد العمللبالنسبة  الأوليقرره الطرف  لما أن يؤدي عمله بكل أمانة ودقة ووفقا

 وأساليبه. 

  ظيل مركزه الو غيست ألا  -2
   ف 

 
الزلل والشبهات  خاصة وأن يبتعد بسلوكه عن مواطنلحه المصا ف

ف ال مظهر لا بأو الظهور   أو يتعارض مع مقتضياتها.  وظيفةيليق بشر

   وظيفتهأن ينفذ متطلبات  -3
 
 معمول بها. لحدود القواعد واللوائح والنظم ا ف

  وان يسلك  وظيفتهحافظ على كرامة يأن  -4
 
 يتفق مع الدين ف

ً
 خلق الكريم. لوا تصرفاته مسلكا

 وان يستخدمها فيما خصصت له.  وظيفتهحكم ب حافظ على أية معدات تسلم لهيأن  -5

  إهمال  واللوائح والنظم السارية أو  خالفة للقواني   مدون وقوع  وظيفتهحول أثناء قيامه بيأن  -6
 
 ف

 تطبيقها. 

  أن يقدم كل عون ومساعدة  -7
 
  لخطار الا ات الكوارث و لا اح ف

شخاص لا او  تهدد مكان العمل ن 

 مقابل.  حصول علىلاط اب  فيه وذلك دون اش العاملي   

مهنية أو لا مراضلأ امن  طلب منه ذلك للتحقق من خلوه من  الفحص الطنر   لأجراءالتقدم  -8

 معدية. لا

 جهة العمل. بموجودة لمة الا التقيد باستعمال وسائل ومعدات الصحة والس -9

م  -10  . الأولالطرف  لها يرشحه  لتبامج التدريبية والدورات التأهيلية ابر حضور البأن يلب  

ا:  -المحظورات:  ثانيا

 أخرى مقابل مرتب بإحدى جهات وظيفةعليها وأية  المتعاقد  وظيفةالأعمال  جمع بي   لا -1

  ظخرى عامة كانت أو خاصة باستثناء الو لا االعمل 
منظمة لا ئحةلا نصت عليها ال ائف الن 

 لشؤون أعضاء هيئة التدريس. 

  التعاون  -2
 
 الجامعة بإذن من رئيس إلا مقابل أو بدونه بأي مؤسسة تعليمية عامة أو خاصة  ف

 . معها  المتعاقد 

  فيأن  -3
   شار لا اشر

 حن  بعد لااويبف  هذا  وظيفتهحكم بيطلع عليها  الن 
ً
ام قائما  . وظيفةترك ال لب  

  قيامه بعمله أو بسببه. ب  نظ غب  أن يقبل أية هدايا أو مكافآت أو عمولة من ال -4

 (8) مادة

يعات النافذة للطرف لخدمة الإلـــى أسبـــاب ا بالإضافة    إنهاء العقد  الأولمـقررة بالتشر
 
ت لا احال ف

ــــة:    -التاليــــــــــ

  إ -1
  ذا حكم على الطرف الثان 

 
ف أو بخلة مجناية أو جنحة  ف  مانة. لا االشر

وط العقد أو أهمل  -2 ط من شر   بشر
  إذا أخل الطرف الثان 

 
ثبت  أو  مسندة إليه،لتأدية واجباته ا ف

  عب لا تورطه بالت
 
عمله، على  امتحانات الطالب، أو أساء السلوك لدرجة مشينة داخل دائرة ف

  ألا 
ً
  طبقا

بعد  المختصالتأديب  جلسمبقرار من  إلا هذه الفقرة لتنته  خدمات الطرف الثان 
 للقواعد تاع أقواله و مالتحقيق معه كتابة وس

ً
منصوص عليها لوالنظم ا حقيق دفاعه وفقا

يعات النافذة  . بالتشر

 (9)مادة 
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، وقانون الضمان  2010 لسنة (12) تشي أحكام قانون العمل رقم  جتماع  رقملا امسيح 
، وقانون التعليم رقم 1980 ( لسنة13) ، وقرار  2010( لسنة 18) مسيح  اللجنة الشعبية  مسيح 

، بشأن لا  2010 لسنة (501)العامة رقم  ، وقرار اللجنة الشعبية  ئحة تنظيممسيح  التعليم العالى 
 الذين تتعاقد  مرتبات أعضاء هيئة التدريس الوطني    حديد تو. ر، بشأن  1376لسنة  (435)مة رقم العا

.  معات ومؤسسات التعليماجالمعهم   العالى 

 (10مادة )

 ةالمختصجهة لث نسخ تسلم بعد التصديق عليها من الا ة العربية من ثلغحرر هذا العقد بال
  لا او  الأولنسخة للطرف 

هذه ، لمعاهد العليا لمعات وااجلحفظ الثالثة بإدارة اوتخرى للطرف الثان 
 حجية القانونية نفسها. ليعها امالنسخ ج

 

 ................ ... التوقيع ...................     .................... .. التوقيع................ 

الطرف                                       الأولالطرف            

 الثاني

 ................ . ...................... الاسم:     ....................................... الاسم: 

 ....................... . ............... الصفة:     ...................................... الصفة: 


